
 INPEXの理念

INPEX バリュー

当社グループでは、役員・従業員が一体となって働くための共通の基盤として、5つの項目からなる「INPEX
バリュー」を定めています。INPEXバリューは当社グループの役員・従業員としての働き方をしめすもので
あり、すべての役員・従業員は日々の業務遂行にあたり具体的な行動を通じてバリューを体現することが求
められています。

Safety 〈安全第一〉
　　安全第一で考え、行動し、安全文化を深化させること

Integrity 〈誠実〉
　　常に高い倫理観を持ち、実直で、周囲から信頼される行動をとること

Diversity 〈多様性〉
　　多種多様な人材が活躍できるよう性別、年齢、国籍、文化、習慣等の違いを受け入れ、尊重すること

Ingenuity 〈創意工夫〉
�　　現状に満足せず、新しい視点や発想からより良いものを追求すること

Collaboration 〈協働〉
　　チームワークを大切にし、社内及び地域社会を含めた社外の関係者と協力すること

サステナビリティ憲章

当社グループは、事業活動を通じて社会的責任を果たす信頼される企業であり続けるとともに、中長期的
かつ持続的な企業価値の向上を図ります。経営トップの率先垂範の下、実効あるガバナンス体制を構築し
て社内・グループ企業に周知徹底を図り、ステークホルダーの関心に配慮しつつ、7つの原則に基づき、事
業やバリューチェーンを通じてサステナビリティの課題に積極的に取り組んでいきます。

経営理念
私たちは、エネルギーの開発・生産・供給を、持続可能な形で実現することを通じて、
より豊かな社会づくりに貢献します。
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https://www.inpex.com/company/philosophy.html


サステナビリティレポート    
想定読者

ESG投資家を中心とした�
ステークホルダーの皆さま

INPEXは、「エネルギーの開発・生産・供給を持続可能な形で実現することを通じて、より豊かな社会づくりに貢献する」という経営理念のもと、事業を展開しています。私たちの重要な
役割は国内外の様々なステークホルダーの皆さまに、当社の価値創造ストーリーや中長期的な成長戦略、そして持続的な企業価値向上への取り組みをご理解いただき、経営とステークホル
ダーをつなげることであると考えます。そのため、財務・非財務情報を一体的かつ効果的にお伝えするため、ストーリー性と網羅性の観点から開示媒体ごとに役割を明確にし、統合 
報告書をはじめとする各種開示物を作成しています。本統合報告書では、当社の中長期的な価値創造戦略を中心に掲載しており、あわせてサステナビリティレポートをご覧いただくことで、
ESGへの具体的な取り組みやその進捗状況もご確認いただけます。

 「統合報告書2024」の発行にあたって

本統合報告書は、当社の計画と見通しを反映した、将来予想に関する記述に該当する情報を含んでいます。
係る将来予想に関する情報は、現在入手可能な情報に鑑みてなされた当社の仮定及び判断に基づくものであり、これ
には既知又は未知のリスク、不確実性及びその他の要因が内在しています。
係るリスク、不確実性及びその他の要因は、係る将来予想に関する情報に明示的又は黙示的に示される当社の将来に
おける業績、経営結果、財務内容に関してこれらと大幅に異なる結果をもたらす可能性があります。
係るリスク、不確実性及びその他の要因には下記のものが含まれますが、これらに限られるものではありません。
● 	原油及び天然ガスの価格変動及び需要の変化
● 	為替レートの変動
● 	探鉱、開発、生産に関連するコスト又はその他の支出の変化
当社は、本統合報告書に掲載される情報（将来予想に関する情報を含む）をその掲載日後において更新又は修正して
公表する義務を負うものではありません。

見通しに関する注意事項報告対象範囲など
対象期間：2024年1月1日～2024年12月31日
対象組織：株式会社INPEX単体およびINPEXグループ
会計基準：2023年12月期より国際会計基準（IFRS）（2022年までは日本基準）

参考としたガイドライン
IFRS財団が提唱する「国際統合報告フレームワーク」
経済産業省が発表した「価値協創ガイダンス」など

発行時期
2025年7月発行
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価値創造ストーリーの実現に向けた、
マネジメントたちの想いと挑戦とは
社長が語るINPEXの未来像や、新Vision・中期経営計画に込
められたマネジメントの率直な想い、プロジェクト成功経験を
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