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女性活躍推進企業として、平成 25 年度「なでしこ銘柄」に選定（お知らせ） 

 

国際石油開発帝石株式会社（以下、当社）は、女性活躍推進に優れた企業の 1 社として、

株式会社東京証券取引所（以下、東京証券取引所）が平成 26 年 3 月 3 日に発表した平成

25 年度の「なでしこ銘柄」に、鉱業部門で初めて選定されました。 

 

「なでしこ銘柄」は、経済産業省が東京証券取引所と共同で女性活躍推進に優れた企業

を選定・公表するもので、平成 24 年度より実施されています。「女性活躍推進」に優れた

企業を「中長期の企業価値向上」を重視する投資家にとって魅力ある銘柄として紹介する

ことを通じて、各社の取り組みを加速していくことを狙いとしています。 

 

東京証券取引所は、当社を「なでしこ銘柄」に選定した理由を以下としています。 

 国際石油開発帝石では、文化、国籍、信条、人種、性別、年齢などによる差別をするこ

となく、有能な従業員の採用と適材適所の配置・処遇を行うなど、ダイバーシティマネジ

メントに取組んでいます。女性比率の拡大も推進しており、海外も含めたグループ全体の

女性従業員は全従業員の約 17%、2010 年 3 月末には 252 名であった人数が 2013 年 3 月末

には 428 名に増加しております。 

 

仕事と家庭の両立サポートの面では、小学校 4 年生未満の子どもを養育する従業員を対

象とした育児短時間勤務制度やフレックスタイム制度、小学生未満の子の看護や家族の介

護のための休暇など、法定を上回る支援制度を導入しています。また、出産・育児休業し

た従業員はほぼ全員が復職しており、こうした育児の支援制度等は性別を問わず利用され

ております。 

 

当社は、今後もグローバル企業としてダイバーシティマネジメントを積極的に推進すると

ともに、仕事と家庭の両立を支援する等、あらゆる女性社員が働きやすく且つ活躍できる

ような職場環境の整備に取り組んでまいります。 
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